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Конфликт интересов: как не оказаться втянутым в коррупционную схему 

📷Данная фотосерия создана Координационным центром СКФУ в рамках 

антикоррупционного просвещения и популяризации антикоррупционных стандартов 

в обществе. Каждое изображение раскрывает ключевой аспект проблемы конфликта 

интересов на государственной и муниципальной службе. 

💰Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на 

объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего и 

законными интересами граждан, организаций, общества или государства. 

👨🎓Серия предназначена для использования в образовательных целях, 

проведения антикоррупционных тренингов и семинаров, а также для размещения на 

информационных стендах государственных органов. 

🎞️Фото 1: Личная заинтересованность vs Служебный долг 

Классическая дилемма, с которой сталкивается государственный служащий: 

необходимость выбирать между личными интересами и исполнением служебных 

обязанностей в рамках закона. Символизирует важность взвешенного и объективного 

подхода при принятии решений. 

📜 Нормативная ссылка: Ст. 10 ФЗ №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Ст. 19 

ФЗ №79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» 

🎞️Фото 2: Прозрачность vs Коррупция 

Визуальное противопоставление двух моделей государственного управления: 

подотчётной и открытой против закрытой и подверженной коррупционным рискам. 

Иллюстрирует значение прозрачности как ключевого инструмента профилактики. 

📜 Нормативная ссылка: Ст. 8 ФЗ №273-ФЗ (открытость и доступность информации); 

Указ Президента РФ №609 о национальной стратегии противодействия коррупции 

🎞️Фото 3: Защита лиц, сообщивших о коррупции 

Символическое изображение правовой защиты государственных служащих, 

сообщивших о фактах коррупции. Демонстрирует, что закон служит щитом против 

давления, угроз и незаконных увольнений. 

📜 Нормативная ссылка: Ст. 13.3 ФЗ №273-ФЗ; Ст. 15 ФЗ №273-ФЗ (защита лиц, 

сообщивших о фактах коррупции) 



🎞️Фото 4: Механизм антикоррупционного комплаенса 

Циклическая модель профилактической работы, обеспечивающая непрерывный 

контроль за соблюдением антикоррупционных стандартов. Отражает системный 

подход к предотвращению конфликта интересов. 

📜 Нормативная ссылка: Указ Президента РФ №821; Приказ Минтруда России о 

порядке уведомления о конфликте интересов 

🎞️Фото 5: Последствия коррупционного поведения 

Наглядная демонстрация цепной реакции, которую запускает коррупционный 

поступок. Показывает неизбежность наступления негативных последствий — от 

служебного расследования до судимости. 

📜 Нормативная ссылка: Ст. 13.1, 13.2, 13.3 ФЗ №273-ФЗ; Ст. 290, 291 УК РФ; Ст. 

79.1 ФЗ №79-ФЗ (утрата доверия) 

🎞️Фото 6: Алгоритм этического принятия решений 

Система этических фильтров, через которые проходит государственный служащий 

перед принятием решения. Помогает оценить действие с четырёх ключевых позиций 

и выбрать правильный путь. 

📜 Нормативная ссылка: Кодекс этики и служебного поведения госслужащих; 

Методические рекомендации Минтруда России по профилактике коррупционных 

правонарушений 

Соблюдайте законы и не поддавайтесь коррупции! 


